
時  刻 形  式 所要時間 内         容
 8:30 受付

 9:00 Ｐ  10分 開　　会

ディレクター挨拶

チーフプランナー挨拶

タスクフォース、他スタッフ挨拶

ガイダンス

 9:10 ＰＬ   15分 ワークショップとは

 9:25 望ましい学習「生涯で最も印象に残る学習体験」　

ＰＬ   5分 参加者紹介方法の解説（アイスブレーキング）

(9:30) Ｇ  30分 グループワーク

(10:00) Ｐ  20分 発表(各グループ発表4分+交代1分）

10:20
ＰＬ  10分 グループワークの説明

(10:30) Ｇ  50分 文殊カードとＫＪ法

(11:20) Ｐ  20分 発表・討論（各グループ5分）

11:40 ＰＬ  30分 卒前教育の現状と医師臨床研修制度(修了基準を含む）

12:10  40分 昼　   食
12:50

ＰＬ 10分 研修プログラム立案に関する解説

(13:00) Ｇ 15分 研修プログラム立案に向けたテーマの検討

(13:15) Ｐ 15分 発表・討論（各グループ約3分）

13:30 ＰＬ  10分 研修プログラムとは

13:40
ＰＬ  20分 研修目標-医師臨床研修の到達目標との関係-

(14:00) Ｇ  10分 研修施設･研修環境の設定

(14:10) Ｇ  90分 研修目標作成

(15:40) Ｐ  50分 発表・討論（各グループ約10分）

16:30
ＰＬ  20分 研修方略とは

(16:50) Ｇ 90分 研修方略作成

18:20 40分 夕　 　食

19:00 Ｎｉｇｈｔ Ｓｅｓｓｉｏｎ

ＰＬ  10分 トリガーDVD
(19:10) Ｇ  55分 ビデオスクリプト改編

(20:05) Ｐ  40分 発表(ロールプレイ）･討論（各グループ10分）

(20:45) ＰＬ  15分 まとめ(指導医の役割、フィードバックの重要性）

21:00 第１日　終了宣言

第16回　 指導医のための教育ワークショップスケジュール

第1日　2025年６月7日（土）

 第１日目の評価記入

クロス・ウェーブ幕張　8：30～21：00

アイスブレーキング ：

　　　　　　　　　　テーマ：指導医のあり方

S2　：　研修プログラムの立案

S3：研修目標

S４：研修方略

S1　：　地域医療に必要な初期臨床研修医の基本的臨床能力とは



時  刻 形  式 所要時間 内         容
 8:20 集合（時間厳守）

 8:30 ＰＬ 10分 振り返り

8:40 S４：研修方略（続き）

Ｐ 50分 発表・討論（各グループ約10分）

9:30 S5：significant event analysis(SEA)
ＰＬ 20分 バズ（研修医との対応で感情が動いた出来事）＆作業説明

(9:50) G 55分 グループワーク

(10:45) Ｐ 20分 発表・討論（各グループ5分）

(11:05) ＰＬ 5分 解説

11:10 S6：研修評価

5分 プレ研修評価演習

ＰＬ 30分 研修評価

11:45 45分 昼　　食

S6（続き）

12:30 Ｇ 100分 研修評価作成

14:10 Ｐ 80分 発表・討論（各グループ20分）

(15:30) ＰＬ 10分 評価のあり方-到達目標と修了基準の再確認-

5分 ポスト研修評価演習

15:45 5分 コーヒーブレイク

15:50 ＰＬ 20分 地域包括ケアの今後と臨床研修における対応

16:10 5分 総合ポストアンケート

16:15 Ｐ 40分 まとめ

(16:55) 5分 第２日の評価記入・提出

ＷＳ総合評価記入・提出

特別アンケート記入・提出

プレ／ポスト研修評価演習結果発表

総合プレ／ポストアンケート結果発表
総合ﾌ ﾚ／ﾎ ｽﾄｱﾝｹｰﾄ結果発表

17:00 Ｐ 30分 閉　　会

ディレクター挨拶

特別賞授与

参加者コメント

修了証授与

写真撮影

17:30 第2日　終了　ワークショップ終了宣言

Ｓ セッション
Ｇ グループ作業

ＰＬ 全体講義
Ｐ 全体討論

（Plenary lecture）
（Plenary session）

第2日　2025年６月8日（日）

クロス・ウェーブ幕張　8：20～17：30

（Session）
（Group Work）
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